STORIS

. STORK LATAM
Neiva, 2 de agosto de 2024 OFICIO MOC LA HOCHA -VSM-408

Sefiores:
Comunidad Tesalia
Tesalia, Huila
Ciudad

Asunto: Solicitud de Mano de Obra Calificada para Stork Aprendiz Sena

Reciban un cordial saludo.

Nos permitimos informar el requerimiento de un (1) aprendiz Sena en etapa productiva: La
persona se requiere para contratar por 6 meses. Se solicita presentar hojas de vida para escoger
a 1 persona que se ajuste al perfil requerido.

Plazo de envio de hojas de vida: martes 6 de agosto de 2024.

PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA:

Para el aprendiz por favor enviar al correo electrénico estefania.castro@magnexgroup.com las hojas
de vida con todos los soportes académicos y/o experiencia, segin lo que se describe a
continuacion:

APRENDIZ SENA (ETAPA PRODUCTIVA

Cantidad de Descripcion del Perfil del Competencias requeridas
vacantes cargo
Adicionales:
Formacion Técnica o -Certificado de Residencia.
1 Tecnoldgica en curso en areas Importante:

administrativas, contabilidad,
finanzas, Recursos Humanos
y/o areas afines.

La persona debe aprobar el proceso de seleccidn definido por
Stork (pruebas de conocimientos bdasicos, entrevista y
pruebas psicotécnicas)y la empresa seleccionara el candidato
mas idéneo y que se encuentra afin con el requerimiento
operativo.

Requisitos para el aprendiz Sena: Estar disponible para realizar etapa productiva.
o Carta de presentacion SENA

e Certificado de disponibilidad SENA

*Tener disponibilidad para realizar etapa productiva.

En caso de requerir informacion adicional puede usted contactar a nuestra Profesional en Gestidn
Social, Estefania Castro Rujana a través del correo electrénico
estefania.castro@magnexgroup.com o al teléfono celular 315-6120650.

Cordialmente.

6&:‘,(,0-«“ Cayro .

ESTEFANIA CASTRO RUJANA
Profesional de Gestidon Social
Stork Latam

Cc: Gestiéon Social HOCOL
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