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Neiva, 15 de agosto de 2024 
 
Señores: 
COMUNIDAD DE TESALIA 
Tesalia, Huila 
Ciudad 
 
 
Asunto: Retroalimentación convocatoria (1) Auxiliar de Aseo y Cafetería y (2) Auxiliar de Cuadrilla de Producción 
 
Reciban un cordial saludo.  
Por medio de la presente nos permitimos informar el resultado de las convocatorias realizadas por Magnex Group para el 
desarrollo del contrato Operación y Mantenimiento para HOCOL. 
 
Es importante manifestar que se brinda retroalimentación del proceso con cantidades y el contratado. Por protección de datos 
(Habeas Data) no se relaciona los datos de todos los participantes, no obstante, si hay alguna inquietud de los candidatos que 
participaron en el proceso se pueden aclarar las inquietudes: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente. 

 

ESTEFANÍA CASTRO RUJANA 
Profesional de Gestión Social  
Stork Latam 
Cc: Gestión Social HOCOL 

 

Apertura y Cierre de la 

convocatoria  
Proceso 

: Fecha publicación: 20/06/2024 

Fecha de cierre: 24/06/2024 (1) 

Auxiliar de Aseo y Cafetería 
Código Comfamiliar Huila: 324657-

508 

Las agencias públicas de empleo SENA Y Comfamiliar Huila remitieron 

(40) candidatos, de los cuales (4) personas participaron del proceso de 

selección (prueba técnica, prueba psicotécnica, entrevista técnica), los 

candidatos con el mejor resultado en el proceso de selección fueron: 

MARIA DEL PILAR ORTIZ USECHE Vda. Espinal 

(1) Auxiliar  de Cuadrilla de 

Producción Código Comfamiliar 

Huila:324657-510 

 Las agencias públicas de empleo SENA Y Comfamiliar Huila remitieron 

(52) candidatos, de los cuales (6) personas participaron del proceso de 

selección (prueba técnica, prueba psicotécnica, entrevista técnica), los 

candidatos con el mejor resultado en el proceso de selección fueron: 

CAMILO ANDRÉS GONZÁLEZ Vda. Espinal y DUVER PERDOMO 

CAMACHO Casco urbano Tesalia 

MAGNEX GROUP 
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